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笑顔あふれるみらいを応援します。

・地域の方々に協力をいただく中で、市内の自然の豊かさを体感できる事業な

ど、様々な体験活動を通じてSDGsの啓発を図り、将来を担う青少年の健全育成

を推進します。

・子どもを持つ勤労者が、安心して働くことが出来るよう、安全で安心できる

環境で児童を預かるとともに、その活動を通じてSDGsへの理解を深めます。

・地域団体・関連団体や市民ボランティアと共に、子どもから高齢者、障がい

のある方など誰もがスポーツを楽しむことのできる機会や、音楽や演劇、芸術

作品などを鑑賞・体験できる機会を提供します。

・事業参加料について、就学援助世帯の参加者への減額制度を設けます。

ホームページ https://www.f-mirai.jp

自己紹介

 　私たち「藤沢市みらい創造財団」は、青少年施設の管理運営や青少年を対象とした各種事業開催、そし

て、放課後児童クラブの運営といった青少年健全育成事業や、市内主要スポーツ施設の管理運営と各種ス

ポーツ事業の開催、また、藤沢市民オペラをはじめとする各種音楽事業や演劇事業の開催など、様々な年齢

層の市民のみなさまへ、多様な参加機会を提供させていただいております。私たちは、これまでも、そして

これからも、SDGsを念頭に置きながら、市民のみなさまへ、より魅力的な事業を提供できますよう、一層の

サービス向上に努めてまいります。

2030年に向けた取組 関連するゴール

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー宣言書

わたしたちは、ＳＤＧｓの達成に向けて取り組み、

藤沢らしさを未来に引き継ぐことに貢献します。

宣言日 2022年8月26日

修正日 2024年4月1日

企業・

団体名
公益財団法人藤沢市みらい創造財団

写真、ロゴなどを

貼ってください。

代表者 宮治　正志

所在地

251 0054

藤沢市朝日町1－1　藤沢市役所分庁舎　２階
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資源の節約など、地球環境に配慮した取り組みを進めます。

・資料のデータ化やオンライン会議などにより、ペーパレスを推進します。

・人感センサーによる点灯・消灯など、様々な取り組みにより、引き続きエネ

ルギーの節減を図ります。

・事務所周辺の清掃、ビーチクリーン活動等により、地域の良好な環境を維持

します。
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全ての職員が安全で安心して働くことのできる職場環境をつくります。

・職員の健康づくりやメンタルヘルスについて、組織全体の安全衛生委員会に

おいて取組を推進します。

・メンタルヘルスやハラスメントなどについて、いつでも相談できる体制を整

えます。

・職員が互いの人権を尊重できるよう、研修の開催や関係資料の配布などによ

り、啓発を進めます。


